PROGRAM 27 SEPTEMBER e

Ledarskapsscenen Knowledge & Inspiration
Sa overlever du Al-revolutionen Att leda i osékra tider och behalla engagemanget
Nicklas Hermansson, grundare och Monica Halldin, VD, Orcana

chefredaktoér, NomoFomo
Det har aldrig varit viktigare med bra onboarding

Sjélvledarskap — chefens nya win-win-strategi Par Nilsson, férséljningschef, Huma & Mattias
Cissi Elwin, VD, Chefakademin och Chef Ytterstrand, VP Digital HR & Total Rewards,
Electrolux
Employer Branding for att hitta ratt kompetens
Catrine Jack & Martin Sjogren, Randstad Har du ratt HR-system?
Louise Bjorelind, CTO & Michael Olsson,
Konsten att skapa en valmaende och kommersiell chef, Kontek
framgangsrik organisation
Niklas Delmar & Johan Book, HejEngagemang! Upskill & Reskill - 5 trender du behdver ha koll pa!
Madeleine Lindahl, Chief Operations Officer,
HR tar plats i cockpit! Keystone Education Group

Johanna Flanke, Generalsekreterare, HR-féreningen
Verktyg for framtidens rekrytering

Ledarskap i fordnderliga tider Fredrick Carlsson, VD och Grundare, Framtiden
Annie L66f, tidigare naringsminister och partiledare
Centerpartiet Shaping company culture

Giuseppe de Simone, CEO, agile42 Sweden

The Power of Conscious Communication

Pil Byriel, Co-founder and CCO, Develop Diverse
Dlgltal- & TGChscenen Lér dig dina digitala verktyg och arbeta smartare
- Microsoft 365 & Al
Mansur Kéylouglu, Grundare &

Gen Z i arbetslivet: Paradoxala krav? Effektivitalek GRS

Jacob Borssén, expert pa utbildnings- och

ik h rfallan - kli i
samhallsfragor, Ungdomsbarometern Undvik haniBHirdesE A

employer branding dver tid
Joakim Forsberg, Strategic Client Advidor,

Embracing, not fearing Al: What HR should know Keeparo - House of Employer Branding

Maria Duni, Country Manager Nordics,

Personio Psykisk hélsa — Hur svart kan det vara?

5 & Hel Reje, h VD, Al Mi
Framgangsfaktorerna bakom ett hogt engagemang elena RejefaiilatiSis Vi

Amanda Sletten & Carl Jacobsson,
Professional Services, Winningtemp

Future-Proof Workforce: Bridge your Skills Gap
Lisa Gentou-Hedkvist & Frangois Kulik,
365Talents Sal E3

Var tog topptalangerna vigen?
Therése Olsson, Country Lead Sweden,
Leadoo

Forebygga och hantera mobbning pa arbetsplatsen
Kompetensnatverk tillsammans med Mattias Elg,
organisationspsykolog

Lat systemen gora jobbet — sa att organisationen
kan forandringsleda
Asa Engstrédm, Product Owner, Svenska spel

Effektfullt eI.Ier effektiyt larande. Vad f«ir viktigast? V['_'\LKOMMEN TILL MINGEL
Joakim Hejestad, Director of Business | BlSTRON 27 SEPTEMBER

Development and Senior Learning Advisor,
JngIeaR 17.00-18.30

Fortsatt mingla med branschkollegor.
De 300 férsta bjuds pé dryck!

Tillsammans - blir vi alla en del av strategin!
Bella Funck, medgrundare, Colearn
& Isabella Warvik, HR-direktor, Sodra




PROGRAM 28 SEPTEMBER

09.00-09.45

10.00-10.30

10.45-11.40

12.00-12.45

13.10-14.00

14.15-15.00

15.00-16.00

Ett &r med nya Las - det hér galler
Mattias Lahti Davidsson, reporter, Lag & Avtal

Sa blir du Sveriges basta arbetsplats

Lisa Eriksson, internkommunikationschef,
Tre & Per Ageman,

konsultchef, Great Place To Work

Med ldrande som attraktionskraft
Katarina Pietrzak, forskare, RISE

Lunch & Learn: Kraftfullt ledarskap

Elaine Eksvard, retoriker, Snacka Snyggt

& Charlotta Granstrom, Customer Success
Manager, Winningtemp

Ledarutveckling i en nystartad férvaltning
Henrik Filipsson & Pierre Dikanda,
Férvaltningen for funktionsstod i Goteborgs stad

Framtidens arbetsplats: Mangfald,

inkludering och HR:s roll

Carolina Engstrom, WES, Gabriel Eriksson Sahlin,
mangfalds- och inkluderingsexpert, Katarina Lénnelid
Ahlquist, enablHR & Ulrika Husmark, Akavia

| huvudet pa en normalstord
Par Johansson, grundare och ledare,
Glada Hudikteatern

09.00-12.00

Ge stod och stilla krav - rekryteringsrollen i fokus
Kompetensnatverk tillsammans med Fredrik
Eliasson, ledar- och verksamhetsutvecklare

11.00-12.00

Lonsamhet med mangfald & social hallbarhet
Mangfaldsféretagarna

Dagens tips!

Péar Johansson, 15.00
Ledarskapsscenen

Personal

&Chef

09.30-10.00

10.10-10.40

10.50-11.20

11.30-12.00

12.10-12.40

12.50-13.20

13.30-14.00

14.10-14.40

Chefens ansvar: Att ha_ptera psykisk ohélsa
Gunilla Sandstrom Orvén, legitimerad psykolog,
Mindler

Vem hjélper dina chefer att gora ritt inom I6n och HR?
Maria Nordstrand, Helena Lustig
& Charlotte Berlin, Ecit

Lér dig arbeta smartare med Gmail
Mansur Kéylouglu, Grundare &
Effektivitetskonsult, Effektiv Nu

Omorganisationer - utveckling eller avveckling?
Jenny Lundberg & Josephine Gjerstad Medina,
advokater, Hannes Snellman Advokatbyra

Vaga synliggora den blinda flicken i stressfragan
Jens Nasstrém, arbetspsykolog, Ambition Profile

Power Skills — Din viktigaste kompetensinvestering
Niklas Laudon, affarsradgivare, Cornerstone
Group AB

COACHNING 3.0 — Vad vet vi om coachning idag
som ger effekt for individ och organisationen
Jessica Huge & Lars Lagerstedt, International
Coaching Federation

Den dolda ohélsan bland Sveriges foretag
David Strombeck, VD och grundare, OnelLab

08.15-09.00

09.30-10.00

10.15-11.00

11.15-11.45

12.45-13.15

13.30-14.00

14.15-15.00

Frukostseminarium

Framtidens arbetsplats: Produktiv, hallbar

och trivsam arbetsmiljo

Frida Svedemar, Josef Elias, Happy Boss,
& Havard Nilsen, Selfly Store

Bli en hjilte som framtidens bista arbetsgivare
Anna Carlsson, HR-tech-analytiker och grundare,
HR Digitaliseringspodden

Framtidens Arbetsplats: Dar teknologi och mat pa
jobbet mots for 6kad produktivitet och trivsel
Frida Svedemar, Josef Elias, Happy Boss,

& Havard Nilsen, Selfly Store

Jobba proaktivt och minska sjukfranvaron genom
datainformerat arbetssétt
Elin Arnell, VD, Qurant

Forankra dppenhet i din kultur
Sjur Resaland, Head of Sales Nordic, ComplyLog

Datadriven och objektiv HR-process
Mattias Lowebrant, Assessio, Julia Palm
& Maude Samuelsson, Scandic Hotels

Hur péverkar Al ditt jobb och din lon?
Ann-Therése Enarsson, VD, Futurion
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365Talents

Acta Publica

Adligo

agile42

Aino

TEVER

Ambition Profile

Ansokningsportal.se

Arbetsmiljo & Lagkravsgruppen

Arbetsrattshyran MBL 11

Arvid Nordquist Handels

Azets Insight

Benify

Blocket

Blodcentralen Stockholm
- Ridda liv pa arbetstid

BusinessBike Sweden

CatalystOne

CGl

CHARMA

Chefakademin /Chef

ComplyLog

Contour Design

Cornerstone

Crierum

Develop Diverse

Drugtest Scandinavia

Easyfairs Business Point

ECCOM Arbetsglédje

ECIT

Effektiv Nu

Efftre

Enforce Sthim

enjojj

Entergate

Epassi — Friskvard in your pocket.

ErgoFinland

Fill

Flex Applications
Framtiden i Sverige
Foretagsakademin
Gigla Uthildning
GoodHabitz

Goozo

Grade

Gritify

Growloop

Gashaga Kafferosteri
Hailey HR

Hannes Snellman Advokatbyra
Happy Boss

Harmony Sweden

Hela Foretagshélsovard
Higher

Personal

&Chef

UTSTALLARLISTA

L:10

Q:20
K:12
N:17
M:20
K:10
M:25
K:15
R:07
M:23
K:01

Q:15
L:01

K:03
K:18

K:11
Q:12
R:04
K:06
Q:13
P:11
Q:03
M:16
Q:09
P:12
L:23
R:01
M:21
N:14
N:03
L:14
P:04
M:10
N:10
R:06
Q:11
M:26
Q:07
N:22
R:22
M:24
Q:04
K:04
L:03
K:24
R:09
Q:10
M:05
M:07
M:03
L:08
P:19
L:11

Huma

Hur Skulle Du Saga?
Hyker Security

ICF Sweden

Impact Solution
InBody Sweden
Inhouse

Jobbland
Junglemap
Kafferosteriet Lofbergs
Kampaay Nordics

Keeparo House of Employer Branding

Kivra
Kompetensgruppen

/ Kompetensnatverk
Kompetensvy
Koncept HR
Kontek Lon
Lag & Avtal
Learnster
LJUNG & SJOBERG
Menssakrad
Miljodata i Karlskrona
Mindler
Netigate
Nordconn Sweden
Oneflow
OnelLab
Optik Smart Eyes
Orcana
Personio
PhysAct
Power Plate
Promas
Qurant Foretagshélsa
Rekryteringsbolagen
Saluto
Sistec
Skill
Snacka Snyggt
Specsavers
Spjotgard
Synsam
Talentech
Terraplants
TG PAYROLL
THRIVE Wellness Solutions
United Spaces Co-working-yta
Visma Draftit
Visma Enterprise
Welingo
Werlabs
Winningtemp
Zebrain

N:11
M:18
K:26
N:19
N:20
M:13
Q:05
P:15
L:15
N:24
N:23
M:19
L:02
L:19

K:21
K:17
R:03
L:17
Q:18
Q:22
K:14
N:12
N:05
R:08
L:09
K:09
N:04
M:14
R:16
R:20
K:34
L:07
Q:14
R:10
K:22
M:27
K:07
P:03
L:05
Q:21
K:30
P:05
P:17
K:19
R:05
K:32
M:6
P:10
N:08
P:21
L:18
R:14
N:07



Personal

&Chef

»

SA ANVANDER DU

DIN SMARTBADGE

1. HALL BADGEN
MOT LASAREN

tills det lyser gront
och lasaren piper

2. SENARE IDAG FAR DU ETT MAIL MED
INFORMATION FRAN UTSTALLAREN

Du far en sammanstallning av de du
traffat med detaljerad information

by EASYFAIRS




